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DIGITAL SKILLS E NUOVE
MODALITA LAVORATIVE

Le competenze necessarie per
lavorare efficacemente ed
efficientemente da remoto

LAVORO E SALUTE MENTALE

Come promuovere la salute

mentale e i segnali di allarme a

cui prestare attenzione

PROBLEM SOLVING E DECISION
MAKING

Affrontare un problema
attraverso il giusto approccio e
la corretta strategia € una

capacita indispensabile per ogni

professionista

L’importanza di saper ascoltare
anche cio che non viene detto

Eco leadership e nuovi modelli di

GESTIONE CAPO
COLLABORATORE

COMUNICAZIONE EFFICACE E
LINGUAGGIO DEL CORPO

Collaboratori motivati e proattivi
verso gli obiettivi aziendali. Il
ruolo del capo come agente di

sviluppo dei propri collaboratori

LEADERSHIP DIFFUSA E A
DISTANZA

AGE MANAGEMENT

Aumento dell’eta anagrafica in
azienda e valorizzazione delle

governance :
risorse

Gruppo, Gruppo di Lavoro,

TEAMWORKING E
TEAMBUILDING

LEADERSHIP AL FEMMINILE

Da Giovanna D’Arco a Chiara
Ferragni ... strumenti per la

Laweio ) Squaie leadership al femminile



“Il lavoro impegna gran parte

‘9 i‘ 20N~ Mg della nostra vita e come la nostra
X BENESSERE ORGANIZZATIVO

vita deve esprimersi in un
ambiente sano.”

TECHNOSTRESS E STRESS
SMART WORKING E REMOTE TECNICHE DI RILASSAMENTO IN DIGITALE: ISTRUZIONI PER

WORKING AZIENDA L’USO
Come riconoscere e combattere
Opportunita, criticita e vantaggi  Come prendersi cura di sé stessi il technostress attraverso lo
delle nuove modalita di lavoro e del proprio benessere anche in sviluppo di consapevolezze,
azienda comportamenti e abitudini
corrette

IL MANAGER DELLA FELICITA E
LE ORGANIZZAZIONI POSITIVE D'SFUNZ'OE'OO‘:‘SGOA(‘)';'ZZAT'VE E MOLESTIE SUL LAVORO

La felicita come leva per
sviluppare organizzazioni
positive e produttive

S motlz Bilng © BUITiout @ Come identificarle e gli obblighi
oreout R R .
delle aziende e dei collaboratori

ALIMENTAZIONE &
GESTIRE LO STRESS PERFORMANCE LAVORATIVA BENESSERE E POSTURA
La gestione efficace delle Come ’alimentazione influenza La prevenzione dei disturbi
emozioni e dello stress personale la performance lavorativa e muscolo-scheletrici e dello stress
per migliorare la qualita di vita  interviene nella prevenzione del ad essi correlato

rischio
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LA SFERA PSICOLOGICA NEL PIU SOSTENIBILI E PIU SICURI

MONDO DELLA SICUREZZA

La sostenibilita puo supportare

| processi cognitivi, emotivi e .
la sicurezza

comportamentali in ambito
salute e sicurezza
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FORMAZIONE FORMATORI PER
OPERATORI DELLA SICUREZZA
SUL LAVORO

E SE SUCCEDESSE VERAMENTE?
SIAMO PRONTI?

Metodologie, tecniche ed
esperienze per formare alla
sicurezza

La gestione pratica ed emotiva
delle emergenze

i W
LA SICUREZZA SI NASCONDE NEI LAVORO DA REMOTO E
DETTAGLI SICUREZZA

Promuovere la cultura alla
sicurezza per diminuire i rischi e
gli infortuni sul lavoro

Come cambiano i rischi salute e
sicurezza

PARITA DI GENERE E UNI/PDR
125:2022

La certificazione per la parita di
genere in azienda: cos’e, a cosa
serve e come ottenerla

NON-TECHNICAL SKILLS

Superare i limiti dell’approccio
tecnico alla prevenzione dei
rischi, promuovendo
performance lavorative sicure ed
efficaci

Tollows me

SAFETY LEADER, SEI UN
PORTATORE SANO DI
SICUREZZA?

Cosa significa essere un leader
della sicurezza e come
diventarlo



